
РЕЗОЛЮЦИЯ
Круглого стола на тему: «Актуальные проблемы деятельности Профсоюза в вопросах 

подготовки и закрепления кадров для агропромышленного комплекса Республики
Башкортостан»

Придавая огромное значение проблемам подготовки и закрепления кадров на 
предприятиях агропромышленного комплекса республики, механизму взаимодействия органов 
власти и профсоюзов, сотрудничеству сельхозпредприятий и аграрных учебных заведений и на 
основании Устава профессионального союза работников АПК РФ, Отраслевого Соглашения по 
агропромышленному комплексу РФ на 2015-2017 годы, Отраслевого Соглашения по 
агропромышленному комплексу РБ на 2016-2018 годов, итогов заседания Круглого стола от 28 
сентября 2016 года на тему: «Актуальные проблемы деятельности Профсоюза в вопросах 
подготовки и закрепления кадров для агропромышленного комплекса Республики 
Башкортостан» необходимо принять меры для решения существенных проблем по подготовке и 
закреплению кадров для агропромышленного комплекса Республики Башкортостан.

В ходе обсуждения отмечалось, что материально-техническая база аграрных учебных 
заведений нуждается в модернизации, а средств на ее обновление практически не выделяется. 
Недостаточное финансирование аграрных учебных заведений является фактором, который 
тормозит подготовку квалифицированных кадров. В этой связи рассмотреть совместно с 
Минсельхозом РБ вопрос о сохранение в структуре образовательных учреждений учебно
опытных хозяйств как базовые и предусмотреть государственную поддержку, а также 
компенсировать затраты предприятия на организацию и проведение учебных и 
производственных практик студентов.

Необходимо вернуть практику государственной поддержки образовательных 
учреждений, по которой централизованно обеспечивать материально-техническую базу 
учебного процесса образовательных учреждений в части оснащения современной 
сельскохозяйственной техникой, лабораторным оборудованием, программным обеспечением и 
т.д.

В целях обеспечения социальной защиты и закрепления кадров в агропромышленном 
комплексе на законодательном уровне :

-принять меры финансовой поддержки молодых специалистов, осуществляющих 
трудовую деятельность в сельскохозяйственном производстве и в аграрных учебных заведениях 
с целью доведения их доходов до уровня средней заработной платы по экономике республики;

-принять решение о государственной поддержке выпускников сельскохозяйственных 
направлений и предусмотреть в бюджете республики сумму в размере 1 млн. рублей на каждого 
выпускника, по аналогии с программой «Земский доктор»;

-принять Положение о выдачи официальной справки о первоначальном стаже работы в 
период прохождения стажировки на предприятии после окончания учебного заведения в 
качестве стажера или ученика. Для заинтересованности работодателей в приеме стажеров 
осуществлять налоговые послабления для предприятий.

Согласно Плану Минсельхоза РБ по закреплению многоуровневых профессиональных 
образовательных организаций за ведущими организациями АПК республики совершенствовать 
работу по взаимодействию учебных заведений и предприятий.

В целях скорейшей адаптации молодых специалистов на производстве Республиканскому 
комитету Профсоюза совместно с работодателями продолжить работу по возрождению 
движения наставничества.

Социальные гарантии и льготы для молодых специалистов предприятий и аграрных 
учебных заведений необходимо закреплять в коллективных договорах предприятий и учебных 
заведений в соответствии с Отраслевым Соглашением по агропромышленному комплексу 
Республики Башкортостан.

Резолюция принята единогласно на заседании Круглого стола на тему: 
«Актуальные проблемы деятельности Профсоюза в вопросах подготовки и закрепления 
кадров для агропромышленного комплекса Республики Башкортостан»

28 сентября 2016 года.


